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الحصول علي خطاب توصية شخصية من مشرف التدريب موجه

 الي من يهمه الامر

اكتساب خبرة فنية حقيقية حيث ان برنامج التدريب لدينا من واقع
 المشاريع الحالية بالشركة وليس تدريب افتراضي علي نماذج مصطنعة

العمل ضمن بيئة عمل احترافية مع كفاءات مهنية وادارية

 الاحتكاك المباشر بالعملاء الحقيقين ومواقع العمل

 الحصول علي مكافاة مادية رمزية

الحصول علي فرصة عمل حقيقية بحسب التقييم بنهاية التدريب
 والفرص والمتاحة

الحصول علي شهادة اتمام التدريب معتمدة من الشركة
 ومصدقة من الغرفة التجارية

نقبل الطــــلاب او الخرجيــــن

من كافة الكليات والمعاهد

في المجالات الاتية

التخصصات

الهندسة
المعمارية

ادارة
 المعلومات

التصميم
والجرافيك

التسويق
والدعايا والاعلان

التسويق الرقمي
والالكتروني

التصميم
 الداخلي

 الامتيازات



مبلغ المكافاة الشهري لا يقل
عن الف ريال  وبحسب التقييم

هي مكافاة رمزية ولا تعتبر
 اجر او راتب

تحدد بحسب التقييم بعد
انتهاء الشهر الثالث

المكافاة موزعة علي ثلاث
دفعات،  تصرف اول دفعة
 بعد نهاية الشهر الرابع

المكافاة المادية

صورة الجواز لغير السعودية

خطاب التدريب/ التعريف

السيرة الذاتية

سابقة الاعمال ان وجد

صورة الهوية

على يحصل  حتى  عليها  للتدرب  المرشح  للوظيفة  والوظيفية  المهنية  للقواعد  وفق¹  المتدرب  معاملة   يتم 
الفائدة الكاملة للتدريب

 يلتزم المتدرب بتنفيذ كافة المهام وفق¹ ل«صول المهنية والمراجعة مع المسؤول المباشر والالتزام بكافة لوائح
تنظيم العمل بالشركة

يلتزم المتدرب بالاجتماعات الدورية مع فريق العمل او العملاء او مواقع العمل التي تباشرها الشركة

الشركة مبنى الدوام بمقر  الجمعة والسبت,  الساعة 8 صباح¹ وحتى 4 مساء¾ ما عدا  الدوام يومي¹ من   مواعيد 
السيف جاليري النخلة طريق اÀمام سعود تقاطع عثمان بن عفان مكتب رقم 44

 جميع المنقولات والعهد واÁجهزة واÁدوات المكتبية هي عهدة خاصة للمتدرب تعامل بمثابة امانة 
طوال مدة التدريب عدا اÁجهزة الشخصية التي يحظرها المتدرب مع للتطبيق

الالتزام بكافة اÁنظمة والقوانين المعمول بها في المملكة العربية السعودية 

 التدريب المقدم من الشركة للمتدرب هو عمل تطوعي لا يتقاضى أي¹ من الطرفين اجر¾ مقابله واي 
مكافئة تمنح من الشركة هي مكافئة غير محددة او ملزمة للشركة

 جميع المخططات والتصاميم ووثائق العمل التي سيتم انتاجها خلال مدة التدريب هي ملكية خاصة للشركة
ومن حقها بيعها او عرضها او الانتفاع بها

 يتعهد المتدرب بالحفاظ على سرية وثائق العمل والتصاميم والمخططات وعدم نسخها او نقلها او إخراجها
خارج نطاق الشركة او استخدامها الا بعد الحصول على اذن كتابي من إدارة الشركة

من حق الشركة انهاء مدة تدريب المتدرب متى خالف أي من الشروط التدريب 

 من حق الشركة انهاء مدة التدريب قبل المدة المحددة إذا دعت الظروف الى ذلك على ان تعطيه ما يفيد بما
قضاه في مدة التدريب

بالشركة او ظروف داخلية  تغييرات  اي  المحددة بسبب  المدة  التدر�ب قبل  انهاء مدة  الشركة   في حال قررت 
وليس للمتدرب دخل، يمنح المتدرب خطاب بما قضاه في مدة التدر�ب

 يحرم المتدرب من المكافاة المادية في حال انه لم يمضي 90٪ من وقت الدوام 

 آليات التدريب

الاوراق المطلوبة


